






PERSPECTIVES POST DEP

MARCHÉ DU TRAVAIL PROGRAMME COLLÉGIAL PROGRAMME DE PRÉVENTION 

L’Académie des Pompiers est 
une école de choix pour une 
carrière riche en expériences
et opportunités.

DEC Technique en sécurité incendie 
(préalable pour devenir pompier dans 
les villes de plus de 300 000 habitants 
au Québec)

Offert par : 
- Le Collège Montmorency (Laval)
- Le CNDF (Québec)

AEC prévention des incendies. 

Offert par plusieurs Cégep 
(Montmorency, Chicoutimi, Garneau, 
Victoriaville et Rimouski). 



DÉCOUVRIR L’ACADÉMIE DES POMPIERS

CASERNE-ÉCOLE



DÉCOUVRIR L’ACADÉMIE DES POMPIERS

EN CHIFFRES

135 étudiants
5 groupes

5 Classes de théorie

5 portes de garage

Camions :
5 pompes
2 pompes-échelle
4 camionnettes

Matériel de spécialités : 
- Sauvetage en hauteur et espaces clos
- Sauvetage nautique (2 bateaux)
- Sauvetage sur glace
- Désincarcération (hydraulique/électrique)
- Matières dangereuses

Plateaux pratiques :
- Multifonctionnel de 5 étages

- Recherche de victimes (1er et 2e)
- RIC (3e)
- Sauvetage en hauteur et espaces 

clos (4e et 5e)
- Simulateur incendie à foyer fermé
- Simulateur de feu de véhicule
- Simulateur de fuite de gaz

Et bien plus…



DÉCOUVRIR L’ACADÉMIE DES POMPIERS

PRATIQUES



DÉCOUVRIR L’ACADÉMIE DES POMPIERS

PRATIQUES



Les portes ouvertes se dérouleront le 18 Avril 2026 de 10h à 15h.





TESTS D’ADMISSION CONVOCATION 

Participation aux tests d’admission 
selon la journée choisie.

Le candidat sélectionné devra 
confirmer son intérêt à joindre le
DEP.

Dépôt des documents sur la 
plateforme en ligne.



ADMISSION 2026-2027 : 
du 20 Janvier 2026 au 14 Mai 2026

(le permis d’apprenti conducteur et probatoire est accepté). 

(en voie d’achèvement ou équivalent (réussite du français, 
anglais et mathématique du secondaire 4)



TESTS D’ADMISSION

Choix de 
la date de 
passation

Tests d’admission

Test Navette Parcours physique

Entrevue Test de vertige

Mesure 
des 

uniformes

15, 16, 17 Mai
22, 23, 24 Mai
29, 30, 31 Mai

19 Janvier 2026 
au 

14 Mai 2026
30 Mai
31 Mai

Les candidats seront classés selon leurs 
résultats aux tests d’admission. 

Seuls les meilleurs candidats seront 
sélectionnés sur la liste principale, une liste 

d’attente sera aussi établie. 

Nous prévoyons de recruter 135 
étudiants pour la cohorte 

2026-2027.





REJOIGNEZ-NOUS




